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1. Objetivo 

La presente política se define para establecer lineamientos generales para integrar criterios de 

sustentabilidad a la estrategia de Alpezzi Chocolate y apoyar a la continuidad del negocio, con el fin de 

garantizar procesos sostenibles para una contribución de impacto a favor de la sociedad, medio ambiente y 

crecimiento económico enfocado en circularidad. 

 
 

2. Alcance 

La presente política aplica a todo el Corporativo de Alpezzi Chocolate, en sus diferentes instalaciones y tipos 

de negocio, así como a lo largo de su cadena de suministro. 

 
 

3. Definiciones 

Meta Ambiciosa 2030: Basada en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.  Plan de acción 

mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, fundamentado en 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), acordado por la Organización de las Naciones Unidas (ONU) en 

septiembre de 2015; que tiene por objeto asegurar el progreso social y económico sostenible en 

todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto más amplio de la libertad.  Para 

alcanzar las metas de los ODS, es necesario que los órdenes de gobierno, el sector privado y la 

sociedad civil, se sumen y encaucen acciones para transformar a nuestro país y al mundo en un 

lugar mejor. 

 

Desarrollo Sostenible: Implica cómo debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, ocupándose 

de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de 

cumplir con las suyas. 

 

Sostenibilidad:  Acciones que se llevan a cabo para cumplir con la finalidades internas y externas 

de la empresa, en los cuatro pilares: gobernanza, económico, medio ambiente y social; sin 
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comprometer los recursos de las generaciones futuras con acciones sostenibles en el tiempo, 

alineados con los cinco principios prioritarios y sus iniciativas con enfoque en circularidad de Alpezzi 

Chocolate: Abastecimiento responsable, Investigación, Eco-desarrollo, Manufactura limpia y 

Comercialización responsable. 

 

Comité de Sostenibilidad:  Está integrado por 5 líderes de procesos funcionales: Dirección Comercial de 

Negocios Industriales, Co-Manufactura e II+D, Director de Ingeniería y Seguridad, Salud y Medio Ambiente 

en el Trabajo (SSMAT), Gerente de SSMAT, Seguridad Patrimonial, Gerente de Innovación e Investigación 

y Líder de Recursos Humanos; dirigido por Director Ejecutivo y el Jefe de Sustentabilidad e Innovación 

Tecnológica.  Sesiona quincenalmente para priorizar esfuerzos, enfocar objetivos y metas, analizar riesgos 

para el cumplimiento, gestionar la ejecución de los planes de trabajo de cada iniciativa y reportar el avance. 

 

4. Documentos de referencia 

MC-DG-01 Manual del Sistema de Gestión Integral 

MC-DG-06 Manual de Responsabilidad Social 

PR-SSA-01 Procedimiento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

PL-DG-26 Código de Ética de Proveedores 

PL-DG-37 Política de Continuidad de Negocio 

PL-DG-43 Política de Abastecimiento Responsable 

 

5. Responsabilidades 

Jefe de Sustentabilidad e Innovación Tecnológica: Liderar las acciones establecidas por el 

Comité de Sostenibilidad para la gestión e implementación de la estrategia renovada con impacto 

en la meta ambiciosa 2030. 
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Director Ejecutivo: Determinar la dirección estratégica de Sustentabilidad de Alpezzi Chocolate, 

S.A. de C.V., incluyendo el establecimiento de las metas de sustentabilidad, estándares mínimos, 

indicadores, objetivos y parámetros, que deben cumplir las iniciativas.  Establecer los modelos de 

gobernanza y proporcionar herramientas para la implementación de las iniciativas.  Brindar apoyo a 

los líderes de los procesos funcionales.  Gestionar las necesidades y comunicaciones, con las partes 

interesadas, para asegurar el cumplimiento de esta política.  Asegurar y asignar, de manera 

eficiente, los recursos necesarios y el personal capacitado para la implementación de la estrategia 

renovada con impacto en la meta ambiciosa 2030. 

 

Comité de Sostenibilidad:  Reunirse, al menos quincenalmente, para alinear esfuerzos, enfocar 

metas y analizar riesgos para el cumplimiento de los objetivos.  Revisar avances y buenas prácticas 

de cada iniciativa. 

 

Líderes de Procesos Funcionales:  Desplegar e implementar los estándares y requisitos mínimos 

provistos / aprobados por el Comité de Sostenibilidad.  Recopilar y reportar los indicadores sobre el 

desempeño de las iniciativas de sus procesos.  Identificar áreas de oportunidad, procesos críticos y 

brindar apoyo a sus equipos. 

 
6. Política 

El equipo directivo de Alpezzi Chocolate comprometido en sumar y encausar acciones para 

contribuir al logro de la meta ambiciosa 2030 renueva su compromiso de sostenibilidad 

estableciendo el Comité de Sostenibilidad, con el fin de garantizar procesos sostenibles para una 

contribución de impacto a favor de la sociedad, medio ambiente y crecimiento económico, 

definiéndose la Política de Sostenibilidad, apalancada a través de los elementos de la estrategia 

dentro del marco de los pilares de gobernanza, económico, medio ambiente y social; alineados con 

los cinco principios prioritarios y sus iniciativas con enfoque en circularidad de Abastecimiento 

responsable, Investigación, Eco-desarrollo, Manufactura limpia y Comercialización responsable: 
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“POLÍTICA DE SUSTENTABILIDAD” 

“En Alpezzi Chocolate estamos comprometidos al desarrollo, la manufactura y comercialización de 

productos alimenticios relacionados con el chocolate y snacks, implementado medidas a favor de 

la sociedad, medio ambiente y crecimiento económico” 

 
Rev 0 Julio, 2023 

 
Estrategia establecida dentro del marco de los factores ambientales, sociales y de gobierno 

corporativo para el crecimiento económico sostenible, contribuyendo a 9 de los ODS: 

 

Gobernanza Económica 

Nos comprometemos a lograr un crecimiento económico sostenible, a través de: 

ABASTECIMIENTO 
RESPONSABLE

INVESTIGACIÓN
ECO-

DESARROLLO

MANUFACTURA 

LIMPIA

COMERCIALIZACIÓN 
RESPONSABLE

Económico 
Medio 

Ambiente 
Social 

GOBERNANZA 
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Trabajar para contar con infraestructura, producción sostenible y fomento de 

la innovación. 

 

Buscar la obtención de productos que generen bienestar sin poner en riesgo 

los recursos para las futuras generaciones 

 

Generar alianzas con las partes interesadas a través de nuestro modelo de 

negocio  

Gobernanza Medio Ambiental 

Nos comprometemos a lograr un equilibrio entre el bienestar social con la protección del entorno, a 

través de: 

 

Establecer mecanismos de utilización eficiente, tratamientos adecuados, 

para la protección e inocuidad del recurso hídrico 

 

Implementar mecanismos de suministro de origen renovable y su utilización 

eficiente en la obtención de nuestros productos. 
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Gobernanza Social 

Nos comprometemos a contribuir a la garantía de una vida digna, mejora de la nutrición y promover 

la alimentación sostenible, a través de: 

 

Proponer alternativas de nutrición indulgente, para contribuir a la mejora de 

la nutrición y la seguridad alimentaria. 

 

Trabajar de manera continua en la mejora de la composición de nuestros 

productos, a través de la reducción de azúcares añadidos, grasa total, 

grasas saturadas, sal y erradicación de trans. 

 

Buscar la igualdad de género, para contribuir al bienestar a lo largo de la 

cadena de valor de la generación de nuestros productos. 

 

Implementar mejores prácticas para ofrecer y garantizar en la cadena de 

empleo decente, pleno y productivo para el crecimiento económico inclusivo 

y sostenible. 
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Objetivos 2030 derivados de la Política de Sostenibilidad: 

Gobernanza Económica 

1. Asegurar la sostenibilidad de la organización, a través de establecimiento del Comité de 

Sostenibilidad, Definición de metas y objetivos razonablemente alcanzables alineados con ODS, así 

como el seguimiento continuo a los planes de acción y reporte indicadores de desempeño. 

 

Gobernanza Medio Ambiental 

2. Gestión de residuos, al reducir el desperdicio que se dispone a relleno sanitario, así como definir 

los lineamientos para pérdida y desperdicio de alimentos. 

3. Reducir la huella ambiental sobre el capital natural: Aire, Suelo, Agua y Biodiversidad; al definir 

ruta de descarbonización, implementación de tratamiento de aguas residuales, realizar alianzas 

empresariales a nivel estatal versus cambio climático. 

 

Gobernanza Social 

4. Garantizar el abasto sostenible de materiales de conformidad con los requerimientos de nuestros 

clientes, al dar cumplimiento a los ejercicios de trazabilidad de no deforestación, no plantaciones en 

zonas protegidas, no explotación laboral las materias primas críticas y materiales de empaque, en 

toda la cadena de valor de nuestro proceso. 

5. Reducir nutrientes críticos en nuestros productos terminados de marca propia, al reducir azúcares 

añadidos, grasa satura y densidad calórica, a partir del conocimiento adquirido de sustitución de 

ácidos grasos trans en 2015. 

6. Lograr que el personal se encuentre dentro del rango saludable de Índice de Masa Corporal, 

partiendo de un levantamiento de información del total del personal para definir la estrategia de 

abordaje. 

7. Mantener rango de diferenciación en compensaciones versus salarios mínimos generales, a 

través de revisión anual de actualización de tabuladores para garantizar esa diferenciación. 
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Esta política guía nuestras acciones y decisiones estratégicas para la gestión de la cultura de 

sostenibilidad, al construir la estructura de gobierno para orientar el progreso de la implementación 

mediante mecanismos de documentación, guías para facilitar la asimilación de los estándares 

requeridos, para la evaluación, medición, cumplimiento de los indicadores de desempeño y reporte 

de avance.  Asegurando los recursos necesarios para promover la mejora continua de la estrategia 

para asegurar su relevancia, pertenencia y efectividad, permeando en todos los colaboradores para 

que la integren a sus procesos, así como la participación en iniciativas de foros locales e 

internacionales. 

Incursionando en la transparencia y rendición de cuentas a través de publicar un informe anual que 

detalle el desempeño en sostenibilidad, incluyendo logros, desafíos y planes futuros. 

 
7. Control de cambios 

REVISIÓN FECHA MOTIVO 

0 Junio, 2024 Alta en el Sistema de Gestión Integral (SGI). 

Previamente de manera independiente al SGI se realizó la emisión en 

julio 2023 en sitio web de la compañía dad la renovación de estrategia 

y definición de política para la institucionalización en medios digitales 

y expos con clientes.   

 
8. Anexos 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


